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Gehaltstransparenz
Bei comprei herrscht eine offene und faire Entlohnungskultur. Die 
Gehaltsstrukturen sind klar definiert und werden auf Basis von Ver-
antwortung, Funktion und Qualifikation jährlich durch zwei externe 
Kontrollorgane gemeinsam mit der Geschäftsführung und der HR-
Abteilung überprüft. Durch transparente Abrechnungsprozesse in 
der Personalverrechnung wird sichergestellt, dass jede*r Mitarbei-
tende die Zusammensetzung des eigenen Entgelts nachvollziehen 
kann.

Alle Führungskräfte werden dafür sensibilisiert, Vergütungsent-
scheidungen objektiv und diskriminierungsfrei zu treffen (Vier-Au-
gen-Prinzip). Neue Mitarbeitende werden bei Eintritt umfassend 
über das Entlohnungssystem informiert.

 „Bei comprei steht der Mensch im Mittelpunkt. Faire Bezahlung, 
gelebte Diversität, Gesundheit und Entwicklung sind für uns kein 
Programm, sondern Haltung. Unsere Kennzahlen bestätigen, dass 
soziale Nachhaltigkeit bei uns gelebte Realität ist und Grundlage 
für unseren langfristigen Unternehmenserfolg. Denn: Ohne soziale 
Nachhaltigkeit keine wirtschaftliche Nachhaltigkeit.“

Die Geschäftsführung legt großen Wert 
darauf, dass pünktliche und gerechte  
Bezahlung nicht nur selbstverständlich  
ist, sondern auch als Ausdruck von  
Wertschätzung verstanden wird.
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Fair Pay

Gesellschaftliches Engagement 
und Kommunikation

Fairness und Gleichbehand-
lung sind bei comprei fest in 
den Werten und Grundsätzen 
verankert. Denn: Ohne Mitarbei-
terzufriedenheit keine Kunden-
zufriedenheit.

Die faire Entlohnung wird durch 
folgende Maßnahmen und Prin-
zipien gewährleistet:

	� Gleiche Bezahlung für  
gleiche Leistung – unabhängig 
von Geschlecht, Alter oder  
Herkunft.

	� Regelmäßige Vergütungsver-
gleiche innerhalb der Branche 
und Region.

comprei lebt soziale Nachhal-
tigkeit nach innen und außen. 
Das Unternehmen ist Gewinner 
des Austrian SDG-Awards 2024 
und besitzt ein Synesgy ESG-
Zertifikat mit Index A (Sehr gut).

	� Keine Lohndifferenzen  
zwischen Männern und Frauen 
in vergleichbaren Positionen.

	� Leistungs- und weiterbil-
dungsorientierte Gehaltsent-
wicklung: Kompetenzzuwachs 
wird honoriert.

	� Zusätzliche Benefits (z. B. 
Gutscheine, Gesundheitsförde-
rung, Familienzuschüsse) för-
dern soziale Gerechtigkeit und 
Lebensqualität.

Die faire Bezahlung ist ein fester 
Bestandteil unserer ESG-Ziele 
und unseres Unternehmensleit-
bilds.

Im ESG-Kompendium werden  
14 Nachhaltigkeitsinitiativen 
beschrieben, darunter:

	� Gesundheitsförderung  
und Work-in-Life-Balance

	� Chancengleichheit und  
Diversität

	� Unterstützung sozialer  
Projekte wie Feuerwehr, Ärzte 
ohne Grenzen oder Behinder-
tensportverband

	� Einbindung der Familien  
unserer Mitarbeitenden als 
wichtige Interessensgruppe – 
etwa durch Feiern, Unterstüt-
zungsangebote und trans- 
parente Kommunikation.

Diese Initiativen werden aktiv 
über die Website, LinkedIn und 
öffentliche Auszeichnungen 
(z. B. GPTW, SDG-Award, Best 
Workplaces for Women) kom-
muniziert. Mitarbeitende werden 
regelmäßig in ESG-Projekte ein-
gebunden, um das Bewusstsein 
für gesellschaftliche Verantwor-
tung zu fördern.
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Organisation und Best Practices
Soziale Nachhaltigkeit ist bei 
comprei systematisch im Ma-
nagementsystem (ISO 9001, 
ISO 21001, ISO 29993) sowie 
im ESG-Konzept verankert.
Das Thema wird von HR und 
Qualitätsmanagement ge-
meinsam verantwortet – 
unter direkter Einbindung der 
Geschäftsführung.

Kernpraktiken
	� Verknüpfung von HR- und 

ESG-Zielen, z. B. über Gesund-
heitskennzahlen, Ersthelferquo-
ten und Mitarbeiterzufrieden-
heitsindikatoren.

	� Work-in-Life-Balance statt 
Work-Life-Balance – Arbeits-
zeit ist Lebenszeit. Arbeit soll 
sinnstiftend und erfüllend sein. 
Arbeit ist Teil des Lebens. 

	� Ergonomische und gesunde 
Arbeitsplätze sowie regelmäßi-
ge Fitness- und Präventions- 
programme.

	� Einbindung der Mitarbeiten-
den in Verbesserungsprozesse 
und strategische Foren.

	� Jährliche Strategy  
Excellence Foren (SEF) zur  
Weiterentwicklung von Unter-
nehmenskultur, Führung und 
Nachhaltigkeit.

Empfehlung an andere  
Unternehmen 
Soziale Nachhaltigkeit gelingt 
nur, wenn sie in der täglichen 
Kultur verankert ist. Bei com-
prei bedeutet das: Vertrauen 
vor Kontrolle, Wertschätzung 
statt Druck und Führung als 
Dienstleistung für die Mit-
arbeitenden.

Diese Kennzahlen bestätigen, 
dass soziale Nachhaltigkeit 
gelebte Realität ist – und 
Grundlage für unseren lang-
fristigen Unternehmenserfolg.

Fluktuation < 3 % 

99 % 
der Mitarbeitenden 
möchten langfristig 
bleiben

Das Ergebnis: 

100 % 
der Mitarbeitenden  
empfehlen comprei  
als Arbeitgeber weiter. 
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Holt euch unsere aktuelle Studie

Best Workplaces™ 
in Social Sustainability 2025

download white paper
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Wollt auch ihr zu den „Best 
Workplaces™“ gehören?
Gemeinsam befragen wir eure Mitarbeitenden 
dazu und benchmarken gleichzeitig eure  
Organisationskultur mit den Besten Arbeitgebern  
des Landes.

Mit unserer Trust Index™-Mitarbeitendenbe- 
fragung messt ihr die Erfahrungen der Mitarbei-
tenden im Unternehmen und identifiziert Bereiche 
zur Verbesserung des empfundenen Arbeitskli-
mas.

Jedes Unternehmen kann ein zertifizierter  
Great Workplace werden:
Hier erfahrt ihr mehr zur Great Place To Work®-
Zertifizierung!  Zeigt auch ihr, dass ihr zu den  
Besten Arbeitgebern gehört und die Bedürfnisse 
und Wünsche eurer Mitarbeitenden ernst nehmt!

Ihr braucht Unterstützung dabei? 
Hier findet ihr alle Infos dazu!

Wir machen 
eure Mitarbeiten- 
denzufriedenheit  
messbar

Great Place to Work ®

Nibelungengasse 1-3/Top 50
A-1010 Wien

+43 (0) 1 798 59 280
willkommen@greatplacetowork.at
www.greatplacetowork.at

Certified

Du hast Fragen?  
Wir beantworten sie gerne. 

Macht euren Arbeitsplatz 
zum Erfolgstreiber
Nutzt das volle Potenzial eurer Daten,  
um eure Kultur zu stärken.

Let's talk!

So funktioniert’s
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